
«Плюсы и минусы командной работы» 

Командная работа практически всегда воспринимается как 

нечто исключительно положительное, ведь если работать 

сообща, есть возможность достичь синергии и реализовать те 

проекты и выполнить те задачи, которые для одного человека будут 

слишком «неподъёмными». И результат в командной работе 

достигается только тогда, когда усилия всех её членов устремлены 

в одном направлении. И ответственность за все результаты также 

несёт группа людей, а не просто один человек. 

Однако, даже работая в команде, каждый человек может и 

должен быть способным мыслить и работать самостоятельно. 

Командную игру ни в коем случае нельзя считать гарантией 

избавления от неудач, тем более, если речь идёт о бизнесе, ведь 

у коллективной организации труда есть не только свои 

преимущества, но также и слабые стороны. 

Так в чём же состоят особенности командной работы, и что 

можно отнести к её положительным моментам, а что – к 

недостаткам? Сегодня мы постараемся дать ответы на эти 

важные вопросы. 

Немного о командной работе 

В первую очередь следует заметить, что командная работа 

представляет собой одну из форм делегирования полномочий. 

Совсем необязательно, чтобы в команде присутствовали 

сотрудники одного статуса – у всех членов команды могут быть 

свои должности и полномочия, однако обязанности и права 

всегда должны быть едиными для всех. И это очень важно, ведь, 

несмотря на различие в статусе, у всех «игроков» должны быть 

одинаковые позиции. 

Что же касается одинаковых обязанностей и прав, то это 

равенство представляет собой основополагающий принцип 

командной работы, т.к. посредством него можно дать 

объективную характеристику потенциала всех членов команды в 

рассматриваемой форме деятельности. 

И чтобы команда была успешной, а её функционирование 

давало соответствующие результаты, необходимо, чтобы 

соблюдались нижеследующие условия: 



- Грамотная постановка целей 

- Наличие чётких и ясных задач 

- Правильный подбор командного состава 

- Наличие детализированной системы работы 

- Способность людей работать в команде 

И только если эти условия соблюдены, можно говорить о том, что 

командная работа имеет смысл. И, конечно же, самым первым, 

что стоит рассмотреть, являются преимущества командной 

работы. 

 

Плюсы командной работы 

В процессе командной работы достигаются такие замыслы, 

которые в процессе обычной работы, скорее всего, даже и не 

возникли бы. Объяснить это можно тем, что, работая в 

стандартном режиме, человек просто-напросто не может 

выходить за границы своих полномочий, а значит, он не имеет 

доступа к инструментам, при помощи которых можно решить 

все задачи 

Команда, состоящая даже из 3-4 человек, способна достичь 

гораздо больших результатов, чем один человек, что обусловлено 

эффектом синергии, когда сумма потенциала отдельных 

элементов является больше целого 

Если команда создана с учётом всех соответствующих 

принципов командообразования, в ней всегда будут учитываться 

мысли, идеи и мнения всех её членов 

По причине того, что в команде принято прислушиваться к идеям 

каждого из участников, можно сказать, что это является гарантом 

того, что в радиусе действия коллектива, непременно, появятся 

интересные идеи, а при их обсуждении будет учтено 

максимальное количество деталей. Таким образом, шансы на 

ошибку существенно сокращаются 

Командная работа – это практически 100%-я гарантия того, что в 

деятельности удастся выявить любые огрехи. Если один человек 

беспрерывно несёт ответственность за конкретную область 

работы, его видение «затуманивается», ведь для него всё уже 

становится привычным, отчего многие детали он просто может 



упустить. Но когда на те же вещи смотрит другой человек, или 

даже несколько, становятся видны абсолютно все недочёты 

Командная работа наделяет людей готовностью, решительностью 

и способностью к сотрудничеству, причём даже в тех случаях, 

когда взаимодействуют люди самых разных статусов 

Если человеку хотя бы раз довелось поработать в команде, он 

становится более открыт, терпим и лоялен к коллегам, вследствие 

чего уже в дальнейшей работе ему будет гораздо проще 

взаимодействовать не только с другими сотрудниками, но и с 

другими организационными подразделениями 

Командная работа взращивает в человеке терпимость к 

окружающим людям, настраивает на порядок, формирует 

уважение чужого мнения и способность грамотно вести диалоги, 

а также учит его время от времени отодвигать свои интересы на 

задний план, что в общем и целом оказывает огромное 

положительное влияние на всю команду и её работу 

Человек, который сумел зарекомендовать себя в качестве 

эффективного командного игрока, открывает для себя широкие 

перспективы, а также получает ценнейший опыт, который может 

быть полезен как для него, так и для организации, где он работает 

Все члены команды, как вместе, так и по одному, имеют 

возможность максимального раскрытия своего творческого 

потенциала и его реализации в практической деятельности 

Если команда относится к штату какой-либо крупной 

организации, то эта организация имеет все шансы на более 

рациональное и эффективное использование потенциала своих 

сотрудников, ведь они смогут работать над решением тех 

проблем и задач, которые находятся вне рамок, соответствующих 

их привычному статусу 

Если команда относится к штату небольшой или средней 

компании, то посредством командной работы можно прийти к 

всестороннему использованию навыков, знаний и умений всех 

сотрудников. Команда может даже заменить какого-то одного 

специалиста, которого компания не в состоянии пригласить на 

работу 



Несложно заметить, что плюсов у командной работы достаточно 

много, и если научиться видеть этот потенциал в командной 

работе, можно достичь поистине небывалых высот. 

Но если может быть «горячо», значит, может быть и «холодно». 

Другими словами, у командной работы есть и ряд своих 

недостатков. 

Минусы командной работы 

Минусов командной работы существенно меньше, но сказать о 

них нужно обязательно. Среди них можно выделить следующие: 

Командная работа требует дополнительных временных затрат. 

Дело в том, что члены команды должны «притереться» друг к другу, 

а это может занять немало времени. Плюс к этому, время нужно 

также и для того, чтобы найти подходящую форму совместной 

работы 

Для командной работы характерна некоторая медлительность, 

что наиболее сильно заметно, когда в команде много людей, а 

также когда кто-то из членов совмещает командную работу с 

индивидуальной. Также нередко возникают сложности с тем, 

чтобы собрать всех участников в одном месте в одно время, а это 

негативно влияет на весь процесс работы 

Существенные временные затраты могут сопутствовать и в том 

случае, если кто-то из членов команды не владеет техникой 

командной работы. Это может послужить, помимо прочего, и 

причиной серьёзных разногласий и даже конфликтов 

В командной работе могут задерживаться принятия важных 

решений, причиной чему служат различные взгляды членов 

команды на одни и те же вещи, обобщить которые можно лишь 

посредством длительных дискуссий 

На желании членов команды работать может негативно сказаться 

анонимность результатов деятельности. Неэффективный 

работник может «прикрыться» эффективным, если его 

показатели низки. В командной работе нет стимула к 

честолюбию, т.к. отсутствует индивидуализированное поощрение 

за успехи 



Если работа в команде является для человека дополнительной, 

она может начать отнимать у него большое количество сил. По 

этой причине необходимо понимать, справится ли человек с этой 

нагрузкой, или задачи командной работы следует пересмотреть 

Но важно сказать о том, что, если лидер команды способен 

успешно применять принципы командообразования и в 

состоянии найти к каждому члену коллектива индивидуальный 

подход, у него есть все шансы создать эффективную команду и 

сделать так, чтобы преимущества командной работы 

перевешивали недостатки. 

 


